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Арти

2013г

Электронный мониторинг «Наша новая школа»

Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа" - это программа модернизации российского образования, утвержденная Президентом Российской Федерации Д.А. Медведевым. Новая стратегия определяет изменения, касающиеся перехода на новые образовательные стандарты, совершенствования учительского корпуса, развития системы поддержки талантливых детей, изменения школьной инфраструктуры, сохранения и укрепления здоровья школьников, расширения самостоятельности школ. 

С целью повышения эффективности решения задач образовательной инициативы "Наша новая школа" в субъектах РФ был запущен комплексный проект модернизации образования (КПМО). 

КПМО реализуется по  основным направлениям:

· переход на новые образовательные стандарты; 

· увеличение заработной платы учителей; 

· развитие системы поддержки талантливых детей; 

· сохранение и укрепление здоровья школьников; 

· изменение школьной инфраструктуры; 

· совершенствование учительского корпуса. 

Также мониторинг задевает вопросы дистанционного, коррекционного обучения и энергосбережения.

Электронный мониторинг национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» проводится во всех муниципальных образованиях Свердловской области.

Сведения, предоставляемые операторами электронного мониторинга всех уровней (образовательного учреждения, муниципальных, региональных), являются основой для анализа эффективности внедрения «ННШ» в субъектах РФ. Его проводят Министерство образования и науки РФ, Институт образовательной политики «Эврика».

Перечень электронных мониторингов:

- Мониторинг реализации НОИ «Наша новая школа» (ННШ)

- Мониторинг эффектов реализации Постановления Правительства (МРСО)

- Мониторинг введения федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС)

- Мониторинг динамики изменения заработных плат работников образования (НСОТ).

Сроки сбора и обработки отчетных данных определены регламентом:

· В начале месяца – обработка данных за предыдущий отчетный период, появление новых таблиц 

· Со 2 по 14 число – заполнение новых таблиц 

· 15 числа – первичный обсчет данных 

· С 16 по 19 число – исправление ошибок 

· 20 числа – повторный перерасчет 

· После 25 числа – официальные данные

Самое главное в работе школьных операторов (назначаются приказом директора) — соблюдение сроков предоставления информации. Как правило, данные вносятся за 5 рабочих дней до указанного срока действия таблицы. 
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Учреждение может завести Журнал, в котором будет отмечать время посещения сайта, сбои, появление новых таблиц и сроки их заполнения; можно вести и листы согласования отчетных данных со специалистами и директором школы.

Электронный мониторинг — техническая деятельность, которая предполагает работу с базой в режиме on-line, что вызывает необходимость постоянного внимания к проблеме, поскольку результаты мониторинга фиксируются на федеральном портале (федеральный уровень). Поэтому ошибки и некорректные данные не допускаются. Всплывает необходимость сверки подаваемых результатов с другими отчетами во избежание рассогласований.

«Плацдарм» работы школьного и муниципального операторов — сайт kpmo.ru. Он работает таким образом, что содержит в себе весь необходимый для операторов объем информации в виде «всплывающих окон» и т.д.
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Каждая таблица имеет дополнительную колонку «Инструктивные материалы». 
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При нажатии на ссылку можно попасть на страницу, описывающую данную таблицу. Также инструкции, пояснения и руководства для операторов можно найти на сайте kpmo.ru в разделе «Информационная страница операторов».

Перед началом заполнения отчетов необходимо просматривать переписку в раздели «Оповещения». Оповещения – раздел сайта, где находится собственный почтовый узел связи для обмена сообщениями и файлами между пользователями.

Совет: При работе на сайте, лучше открывать каждую новую страницу сайта (кабинет, оповещения, отчет и т.п.) на новой вкладке или в новом окне. Переходить с одной открытой вкладки на другую всегда быстрее, чем открывать страницы заново. Кроме того, такой переход возможен, даже если потеряна связь с сайтом, а вот открыть новую страницу в этом случае не получится.

Все отчеты выполнены в виде таблиц, поэтому в тексте часто будут встречаться термины, используемые при работе с таблицами. 

Ячейки автозаполнения 

В некоторых отчетах встречаются ячейки, которые не доступны для редактирования и заполнения. Такие ячейки окрашены в серый цвет, который говорит о том, что эти ячейки заполняет компьютер. Содержимое такой ячейки это, как правило, результат обработки данных из другой рабочей таблицы (обычно более низкого уровня).

Тип и формат данных 

Сведения, собираемые в мониторинге, довольно разнообразны: это и количественные показатели, текстовая информация, даты, денежные суммы и так далее. Поскольку они используются для автоматического расчета, то каждый тип данных должен иметь строго определенный формат данных. Рассмотрим каждый тип и формат данных используемых в мониторинге подробнее.

Числовой 

При вводе количественных показателей обычно затруднений не возникает, но надо помнить, что если показатель равен нулю, то в ячейке обязательно должен стоять ноль. Пустую ячейку, в качестве нуля машина не воспринимает. Есть еще одно общее правило: все денежные суммы исчисляются в тысячах рублей. Использование другой размерности здесь категорически недопустимо. Для машины не важен тип разделителя (точка или запятая), важно лишь одно: целая часть числа (слева от разделителя) всегда показывает количество тысяч рублей! Поэтому, если Вы при вводе суммы укажите ее, например, в рублях, то Ваша одна тысяча рублей (1000,00) будет воспринята машиной как один миллион рублей. Это серьёзная ошибка, которая может существенно повлиять на итоговый показатель. Таким образом, если вы хотите внести значение 59396 руб., вы должны записать его так: 59,396 (тыс.руб). 

Дата 

Для отражения даты в системе мониторинга также используется единый формат: чч.мм.гггг, то есть - число, месяц и год цифрами. Например: 01.01.2010 .

Текстовый 

К формату вводимого текста специальных требований не предъявляется, система сама форматирует текст.

Гиперссылка

В таблицах встречаются ячейки, в которые требуется ввести гиперссылку для открытия сайта или какого-то документа размещенного в Интернете. По сути, ссылка это адрес в Интернете и в нем не должно быть ни одной ошибки. Поэтому лучше поступить следующим образом: 

− открыть на новой странице или вкладке браузера (Internet Explorer, Opera и т.д.) сайт или документ, на который  нужно сослаться; 

− выделить всю адресную строку браузера, которая начинается с http://… – это и есть адрес, который нужен (например: http://www.kpmo.ru/kpmo/info/addinf.html );
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− скопировать выделенную строку (можно использовать сочетание «горячих клавиш» Ctrl + C); 

− перейти к заполняемой таблице и установив курсор в ячейку, где должна находиться ссылка, вставить скопированный адрес (сочетание клавиш Ctrl + V).

− проверьте  работу этой ссылки, что она открывает.

Т.о., можно избежать возможные ошибки при вводе и получении действующей ссылки. Помните, ссылка на документ должна открывать сам документ или страницу, на которой он расположен, а не сайт, на котором этот документ находится! 

Выбор значения из списка 

Рассмотрим еще несколько случаев, когда при заполнении таблицы встречаются ячейки, для заполнения которых надо выбрать значение из раскрывающегося списка для ответа на поставленный вопрос. Изначально в таких ячейках стоит прочерк (--). Необходимо  заменить этот прочерк на одно из предлагаемых значений раскрывающегося списка (да, нет, сельское, городское и т.д.) Обратите внимание, что образовательные учреждения, находящиеся на территории поселка Арти, указываются как «городские».

В некоторых случаях, к ячейкам с раскрывающимся списком значений (обычно выбор между значениями ДА или НЕТ) добавляются еще ячейки, содержание которых детализирует положительный ответ на поставленный вопрос. Таких ячеек может быть одна, две или три в зависимости от поставленного вопроса. При выборе значения ДА заполнение «привязанных» ячеек обязательно! Если хотя бы одна ячейка останется незаполненной, то ответ ДА машина не засчитает. При ответе НЕТ заполнять «привязанные» ячейки не нужно (их можно оставить пустыми). 

«Чекбоксы»

 Этот вариант означает, что вы можете выбрать один или несколько подходящих вариантов ответов по каждому показателю, поставив галочку в ячейке-квадратике.  Галочка означает, что указанный пункт (например «холодной и горячее водоснабжение» в таблице «Благоустройство») есть в наличии в вашем учреждении. 

Реквизиты документов 

В рабочих таблицах нередко встречаются ячейки,  в которые заносятся сведения о реквизитах документа. Реквизиты документа должны в обязательном порядке содержать следующие части: 

− для документов уровня учреждения - <тип документа> <№ и дата принятия> <название документа > (дата обязательна, несмотря на то, что часто она, как и в предыдущем примере, есть в соседней ячейке) 

Пример. Приказ №12 от 01.09.2007 "О переходе на новую систему оплаты труда"

− к реквизитам документа более высокого уровня добавляется наименование органа выпустившего документ: <тип документа > <наименование организации> <№ и дата принятия > <название документа >. 

Пример. Приказ департамента по образованию и науке Краснодарского края № 7 от 01.01.2008 "О реорганизации ..."

Важно знать: когда Вы долго редактируете  страницу сайта (пишете письмо, заполняете отчет и т.п.), сервер Вас отключает от сайта.  В этом случае Вам будет предложено снова ввести логин и пароль для входа на сайт, но внесенные изменения будут утеряны. Дело в том, что сервер отслеживает активность пользователей и, если в течение рабочей сессии, отведенной пользователю, не поступает никаких команд на выполнение операций, то пользователь переходит в разряд неактивных и отключается, чтобы освободить место для новых пользователей. Поэтому, чтобы не потерять внесенные изменения,  рекомендуется  проверить, не отключили ли вас от сайта. Для этого откройте любую ссылку сайта КПМО в новой вкладке или новом окне браузера.  Если страница откроется, значит, Вы все еще на сайте и можете  вернуться на редактируемую страницу, чтобы сохранить внесенные данные. Если новая вкладка откроется и  Вам предложат ввести логин и пароль,то   выполните вход в систему, вернитесь в таблицу и сохраните данные. 

Статус отчета (таблицы) 

В течение всего жизненного цикла отчета его статус изменятся в зависимости от того, на каком этапе своего существования он находится. По статусу, можно не открывая таблицу определить степень готовности отчета. Каждый статус имеет свой цвет и поле меняет цвет при изменении статуса. Рабочая таблица (отчет) может иметь один из следующих статусов: 

• Новая (красный цвет) – статус присваивается автоматически при генерации новой рабочей таблицы на следующий отчетный период; 

• Доработать (желтый цвет) – присваивается автоматически, если компьютер обнаружит ошибку, внесенную при редактировании отчета (незаполненные ячейки, неверный формат данных); 

• Заполнено (зеленый цвет) – присваивается, когда все данные внесены и  готовы к обработке ; 

• Доступ закрыт (серый цвет) – присваивает оператор старшего уровня, если отчет  готов и его необходимо  закрыть во избежании  несанкционированного редактирования данных. В этом статусе таблица закрыта для редактирования. Открыть доступ может либо тот оператор, который этот статус установил, либо оператор более высокого уровня. 

• Архив (белый цвет) – присваивается отчету автоматически,когда отчетный период истек. С этого момента сведения, содержащиеся в архивных таблицах и результаты обработки этих сведений, становятся официальными показателями региона открытыми для всеобщего доступа. Изменить этот статус и вернуть таблицу в работу нельзя. 

Обратите внимание: Расчет показателей не привязан к статусу таблицы. Система мониторинга будет обрабатывать данные независимо от статуса отчета. 

Если показатель «не имеет отношения» к Вашему учреждению (например, вопрос касается первых классов, реализующих ФГОС НОО с 1 сентября 2010 года, а в  школе нет таковых или вообще нет 1-х классов), все ячейки должны быть заполнены. Например, нужно проставить значение «0» или выбрать значение «Нет». При выборе варианта ответа из меню прочерк не считается ответом, а оценивается системой как пропуск при заполнении таблицы. Если учреждение имеет филиалы, то все данные по филиалам учитываются при указании данных по базовой школе.

ВАЖНО! Пояснения по внесению данных о фонде оплаты труда (ФОТ) 

ФОТ учреждения. Нужно указать значение фонда оплаты труда ВСЕХ РАБОТНИКОВ образовательного учреждения за ПРЕДЫДУЩИЙ месяц относительно отчетного периода (в тысячах рублей). Т.е. в таблице за сентябрь нужно предоставить данные по ФОТ за август. Работником учреждения считается любой сотрудник учреждения, находящийся с ним в трудовых отношениях (с учетом филиалов). Не учитываются сотрудники, находящиеся в декретном отпуске. В число работников входят: администрация, учителя, технический персонал, совместители, сотрудники, находящиеся в декретном отпуске. Количество работников вычисляется как количество физических лиц, а не должностей (например, директор, ведущий уроки,  учитывается 1 раз). 

Таким образом, в данное поле должно быть записано ТОЛЬКО общее значение фонда оплаты труда ВСЕХ работников (ТОЛЬКО заработная плата), БЕЗ учета содержания образовательного учреждения (оплата услуг ЖКХ, материально-техническое оснащение и пр.). 

Значение ФОТ учреждения необходимо вводить в тысячах рублей. Так, например, если ФОТ учреждения составляет 1 млн. 992 тыс. 400 руб., записать это значение следует так: 1992,4 тыс.руб.

ФОТ учителей учреждения. Нужно указать величину фонда оплаты труда УЧИТЕЛЕЙ за ПРЕДЫДУЩИЙ месяц относительно отчетного. Фонд оплаты труда учителей учреждения складывается из заработной платы работников, имеющих первую должность «учитель». Берется величина полной месячной заработной платы из лицевого счета работника (всегда без учета ЕСН). Не учитываются сотрудники, находящиеся в декретном отпуске. 

 Суммы, начисленные за ежегодные и дополнительные отпуска, включаются в фонд заработной платы отчетного месяца только в сумме, приходящейся на дни отпуска в отчетном месяце. Суммы, причитающиеся за дни отпуска в следующем месяце, включаются в фонд заработной платы следующего месяца. 

Техническая поддержка электронного мониторинга КПМО 

По техническим вопросам работы сайта, сохранения таблиц и т.п. обращайтесь напрямую в call-центр по телефону 8(3412)908-555 или по электронному адресу kpmo@mifors.com. Постарайтесь точно описывать проблему - какие действия вы совершили, и какой результат у вас получился.
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Методические материалы к заполняемым таблицам

	Сведения об образовательном учреждении (структура)
	 Ежемесячно

	Сведения об образовательном учреждении (контингент)
	Ежемесячно

	Сведения о заработной плате учителей
	Ежемесячно

	Заработная плата работников образовательного учреждения
	Ежемесячно

	 МРСО (ННШ): Аттестация учителей и прочего педагогического персонала
	Ежеквартально

	МРСО(ННШ): Дистанционное обучение
	Ежеквартально

	Повышение квалификации и/или профессиональная переподготовка в соответствии с ФГОС
	Ежеквартально

	Заработная плата работников образовательного учреждения
	Ежеквартально

	Основная образовательная программа НОО
	Ежегодно (сентябрь)

	Участие в олимпиадах школьников в учебном году
	Ежегодно (июнь)

	 ФГОС НОО: Переход на новые образовательные стандарты
	Ежегодно (сентябрь)

	Опрос учителей, ведущих уроки во вторых классах начальной школы: рабочая программа и расписание
	Ежегодно (сентябрь, октябрь)

	МРСО(ННШ) Переход на новые образовательные стандарты
	Ежегодно (сентябрь)

	Базовая: Нормативная база образовательного учреждения
	Ежегодно (декабрь)

	ФГОС: Коррекционная работа в учреждении
	Ежегодно (сентябрь)

	МРСО: Потребление топливно-энергетических ресурсов
	Ежегодно (декабрь)

	ННШ: Учащиеся 9 и 11(12) классов прошедшего учебного года
	Ежегодно (август)

	ННШ: Повышение квалификации педагогических работников в истекшем учебном году
	Ежегодно (декабрь)

	ННШ: Оснащенность и благоустройство
	Ежегодно (декабрь)


Методические рекомендации

по заполнению таблицы уровня образовательного учреждения 

«Базовая: Сведения об образовательном учреждении (структура)»

Статус образовательного учреждения (status) Укажите статус учреждения: ведет оно образовательную деятельность или нет. Нужное значение выберите из раскрывающегося списка. В мониторинге учитываются только те учреждения, которые действуют (статус «Функционирует») и которые зарегистрированы как самостоятельное юридическое лицо. Сведения о филиалах и структурных подразделения добавляются к показателям базовой школы. Если выбрано другое значение статуса («закрыто», «деятельность приостановлена»,  «присоединено», «преобразовано в филиал», «еще не открыто», «присоединено»), то остальные поля в таблице не заполняются, так как отчеты не функционирующих школ не рассматриваются. Смена статуса производится на основании постановления о реорганизации (закрытии) учреждения. Если после временного прекращения работы образовательная деятельность учреждения возобновляется, то необходимо изменить статус «Деятельность приостановлена» на статус «Функционирует» и возобновить заполнение таблицы.

Вид образовательного учреждения (vid) Выберите из списка вид вашего образовательного учреждения. В случае реорганизации учреждения (например, реорганизации средней общеобразовательной школы в основную общеобразовательную школу) необходимо изменить данный показатель. Основанием для изменения значения является документ (Постановление) о реорганизации учреждения. Право редактирования названия образовательного учреждения в базе мониторинга имеет региональный оператор.

Тип учреждения (type) Выбор из меню: автономное, казенное, бюджетное. Выберите тип образовательного учреждения. С 1 января 2011 года государственные(муниципальные) учреждения подразделяются на три типа: казенное учреждение, бюджетное учреждение и автономное учреждение (п. 4 ст. 6 Закона № 83-ФЗ). В случае изменения типа учреждения (например, реорганизации муниципального общеобразовательного учреждения в автономное общеобразовательное учреждение) необходимо изменить данный показатель. Основанием для изменения значения является документ (Распоряжение Администрации, Приказ органа управления образованием) о создании автономного учреждения.

Является ли образовательное учреждение городским или сельским (position) Выбор из меню: «городское», «сельское».

Учреждение расположено в населенном пункте с населением менее 10 тысяч человек (population) Выбор из меню: «да» или «нет», оставлять прочерк (--) не допускается.

Учреждение является малокомплектным (small)Выбор из меню: «да» » или «нет», оставлять прочерк (--) не допускается.

ФИО директора образовательного учреждения (schoolhead)Фамилия Имя и Отчество директора указываются полностью. Образец заполнения: Иванова Мария Ивановна

Почтовый адрес образовательного учреждения (address) Укажите: (1) почтовый индекс, (2) название республики, края, области, автономного округа или автономной области; (3) название района; (4) название населенного пункта (города, поселка, деревни и т.п.) (5) название улицы, номер дома, корпус, строение, владение, номер квартиры или офиса; (6) название учреждения. Образец: 670000 Республика Бурятия г. Улан-Удэ ул. Партизанская д.30 МАОУ «Гимназия №33»

Телефон образовательного учреждения (код города, номер телефона) (telephone) Впишите номер телефона учреждения. Образец заполнения: (495) 555-55-55. Если учреждение не имеет телефона, впишите «нет»

Адрес электронной почты образовательного учреждения (e-mail) впишите действующий адрес электронной почты. Образец заполнения: burgym33@yandex.ru 

Имеет ли образовательное учреждение собственный сайт в сети Интернет (site) Выбор из меню: «да», » или «нет», оставлять прочерк (--) не допускается. Если образовательное учреждение имеет свой сайт в сети Интернет, то  выберите ответ «да».

Ссылка на сайт образовательного учреждения (link) Образец заполнения: http://www.site.ru или http://site.ru. Ячейка может оставаться пустой, только в одном случае: когда в поле site выбрано значение «нет». Зайдите на сайт учреждения и скопируйте адрес сайта, появившийся в адресной строке. В этом случае вы избежите возможных ошибок при наборе имени сайта. Обратите внимание: адрес должен начинаться с http://. Записи типа www.site.ru не будут распознаваться системой как гиперссылки. Если site=Да, то link обязательна для заполнения. Если site=Нет, link не заполняется.

Количество филиалов (branch)Единица измерения: ед. Если учреждение имеет один или несколько филиалов, укажите количество филиалов. Если учреждение не имеет филиалов, поставьте значение  0. Структурные подразделения не участвуют в расчете показателя.

Количество зданий, в которых ведется учебный процесс (building)Единица измерения: ед. Укажите общее количество зданий, в которых ведется учебный процесс: то есть здания, в которых расположены учебные кабинеты, учебные лаборатории, учебные мастерские, спортивные и актовые залы. 

Учреждение имеет отдельное(ые)  здание(я) для обучающихся третьей ступени (10-11(12) классы) (step3_building) Выбор из меню: «да», «нет». Если учащиеся третьей ступени обучаются в отдельном здании, принадлежащем общеобразовательному учреждению, то укажите «ДА». Если учащиеся третьей ступени обучаются в одном здании с учащимися первой и второй ступени, то укажите «Нет».

Общее количество классов и классов-комплектов на первой ступени (step1class) Единица измерения: ед. Укажите общее количество классов и классов-комплектов на первой ступени (с учетом филиалов). Если классов и классов-комплектов нет, то обязательно нужно поставить 0 (ноль), ячейка не может оставаться пустой. В данном показателе учитываются все классы и класс-комплекты первой ступени, в том числе и коррекционные классы и класс-комплекты.

Общее количество классов на второй ступени (step2class) Единица измерения: ед. Укажите общее количество классов на второй ступени (с учетом филиалов). Если классов нет, то обязательно нужно поставить 0 (ноль), ячейка не может оставаться пустой. В данном показателе учитываются все классы второй ступени, в том числе и коррекционные классы.

Общее количество классов на третьей ступени (step3class) Единица измерения: ед. Укажите общее количество классов на третьей ступени (с учетом филиалов). Если классов нет, то обязательно нужно поставить 0 (ноль), ячейка не может оставаться пустой. В данном показателе учитываются все классы третьей ступени, в том числе и коррекционные классы.

В учреждении создан орган государственно-общественного управления (governing) Выбор из меню: «да», «нет».  К органам государственно-общественного управления относятся: Совет образовательного учреждения, Управляющий совет, Попечительский совет, Наблюдательный совет и другие органы государственно-общественного управления. Обратите внимание: Наблюдательный совет создается только в автономных общеобразовательных учреждениях. 

Если в образовательном учреждении действует(ют) орган(ы) государственно-общественного управления, укажите ответ «да» и поставьте галочку(и) напротив органов государственно-общественного управления, которые функционируют в вашем образовательном учреждении. 

Если в образовательном учреждении отсутствует орган государственно-общественного управления, укажите «нет». Если выбрано значение «нет», то заполнение выбор галочками органов государственно-общественного управления  и заполнение поля act не требуется.

Орган государственно-общественного управления принимает участие в разработке и утверждении (act) Выбор из меню: «да», «нет». Если в образовательном учреждении орган(ы) государственно-общественного управления принимают участие в разработке и утверждении перечисленных ниже документов, укажите ответ «да» и поставьте галочку(и) напротив перечисленных документов. Если органы государственно-общественного управления не принимают участия в разработке и утверждении указанных документов, укажите  «нет».

Орган государственно-общественного управления (совет) обладает полномочиями по распределению средств стимулирующей части ФОТ (function) Выбор из меню: «да», «нет». Полномочия органа государственно-общественного управления (совет) по распределению средств стимулирующей части ФОТ закрепляются в Уставе общеобразовательного учреждения и/или Уставах, Положениях органов государственно-общественного управления. Если органы государственно-общественного управления участвуют в распределении стимулирующей части ФОТ, то укажите ответ «ДА», в противном случае ответ «НЕТ».

Методические рекомендации

по заполнению таблицы уровня образовательного учреждения 

«Базовая: Сведения об образовательном учреждении (контингент)»

(версия от 05.11.2012)

Общая численность работников (worker) Единица измерения: чел. Укажите численность всех работников организации, принятых на постоянную, сезонную и временную работу в соответствии с заключенными трудовыми договорами (контрактами). 

Работники, принятые на работу на неполное рабочее время, учитываются как целые единицы. Не учитываются лица, с которыми заключены гражданские договоры или которые получают вознаграждение (гонорар) без заключения трудового договора. Внешние совместители не учитываются. В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только работники начальной школы.

Численность внутренних совместителей (в общем числе работников учреждения) (within_worker)Единица измерения: чел. Укажите численность работников образовательного учреждения (с учетом филиалов), являющихся внутренними совместителями. Считается любая должность, занимаемая по совместительству.

Внутренние совместители – это работники, которые  помимо своей основной работы выполняют другую регулярно оплачиваемую работу на условиях трудового договора (контракта) у того же работодателя в свободное от основной работы время.  

В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только внутренние совместители в начальной школе.

Численность внешних совместителей (out_ worker) Единица измерения:  чел. Укажите численность внешних совместителей, работающих в учреждении (с учетом филиалов).

Внешние совместители - это работники, которые  помимо своей основной работы выполняют другую регулярно оплачиваемую работу на условиях трудового договора (контракта) у другого работодателя в свободное от основной работы время.

В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только внешние совместители в начальной школе.

Численность сотрудников в должности директора образовательного учреждения и заместителя директора (exception) Единица измерения: чел. Считается директор и его заместители (по основной должности). Работники, занимающие перечисленные должности на основании внутреннего совместительства, не учитываются.

Директор является единственным учителем школы (same) Единица измерения: да/нет. Если директор (по основной должности) является единственным учителем в школе, укажите ответ «да». В противном случае укажите ответ – «нет».

Учитель школы получает доплаты за выполнение обязанностей директора школы (replace) Единица измерения: да/нет. Если учитель школы получает доплаты за выполнение обязанностей директора школы, укажите ответ «да». В противном случае укажите ответ «нет».

Численность административно-управленческого персонала (aup) Единица измерения: чел. К административному персоналу относят: руководителя образовательного учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, заведующего библиотекой. Работники, занимающие перечисленные должности на основании внутреннего совместительства, не учитываются. При подсчете должны быть учтены работники филиалов.

В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только представители административно-управленческого персонала  начальной школы.

Если в учреждении работает сотрудник, являющийся по первой должности учителем, который получает доплаты за исполнение обязанностей директора, значение показателя должно быть равно нулю.

Численность представителей административно-управленческого персонала, ведущих учебные часы (within_aup) Единица измерения: чел. Укажите численность работников, по первой должности относящихся к административно-управленческому персоналу, ведущих учебные часы (с учетом филиалов). Работники, занимающие перечисленные должности на основании внутреннего совместительства, не учитываются.

В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только представители административно-управленческого персонала  начальной школы.

Общая численность учителей (без совместителей) (all_teacher) Единица измерения: чел. Укажите количество работников образовательного учреждения, которые  по первой должности являются учителями.  При подсчете должны учитываться сотрудники филиалов.  Не учитываются работники, находящиеся в декретном отпуске или отпуске по уходу за ребенком.  Совместители не учитываются.В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только учителя, ведущие часы в начальной школе.

Если директор является единственным учителем и занимает должность учителя на основании внутреннего совмещения, значение данного показателя должно быть равно нулю.

Численность учителей, имеющих внутреннее совместительство (within_teacher) Единица измерения: чел. Укажите численность работников, являющихся по первой должности «учителем» и имеющих внутреннее совместительство. При подсчете должны учитываться сотрудники филиалов.  Не учитываются работники, находящиеся в декретном отпуске или отпуске по уходу за ребенком.   В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только учителя начальной школы.

Численность учителей, являющихся внешними совместителями (out_teacher) Единица измерения: чел. Укажите численность внешних совместителей, которые занимают должность учителя/преподавателя и ведут учебные часы (с учетом филиалов). (1) В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только учителя начальной школы.

Численность учителей ведущих учебные часы в начальной школе (step1_teacher) Единица измерения: чел.  Укажите численность учителей (по первой должности), которые ведут часы в начальной школе. Учет идет независимо от того, ведет учитель часы в только начальной школе или преподает и в других классах (с учетом филиалов, без учета совместителей). В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только учителя начальной школы. 

Численность учителей-предметников ведущих часы в основной школе, в том числе (step2_teacher) Единица измерения: чел. Укажите численность учителей (по первой должности), которые ведут часы в основной школе. Учет идет независимо от того, ведет учитель часы в только основной школе или преподает и в других классах (с учетом филиалов, без учета совместителей).

Численность учителей, ведущих учебные часы в 5-х классах (teacher5)Единица измерения: чел. Укажите численность учителей (по первой должности), которые ведут часы в пятом классе. Учет идет независимо от того, ведет учитель часы в только в пятом классе или преподает и в других классах (с учетом филиалов, без учета внешних совместителей). 

Численность учителей, имеющих высшее образование (edu) Единица измерения: чел. Укажите численность учителей, имеющих высшее образование (с учетом филиалов, без учета совместителей). Учителем считается работник учреждения, являющийся учителем по первой должности . В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только учителя начальной школы.

Численность учителей, имеющих высшее педагогическое образование (eduped) Единица измерения: чел. Укажите численность учителей, имеющих имеющих высшее педагогическое образование (с учетом филиалов, без учета совместителей). Учителем считается работник учреждения, являющийся учителем по первой должности В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только учителя начальной школы.

Численность учителей в возрасте моложе 30 лет (thirty)Единица измерения: чел. Укажите численность учителей в возрасте до 29 лет включительно (с учетом филиалов, без учета совместителей). Учителем считается работник учреждения, являющийся учителем по первой должности . В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только учителя начальной школы.

Численность прочего педагогического персонала (other)Единица измерения: чел. Укажите численность прочего педагогического персонала (с учетом филиалов, без учета совместителей). К прочему педагогическому персоналу относятся сотрудники категории «педагогический персонал» за исключением учителей, ведущих учебные часы.

В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только персонал начальной школы. 

Численность прочего педагогического персонала в начальной школе (step1_ other)Единица измерения: чел. К прочему педагогическому персоналу относятся сотрудники категории «педагогический персонал» за исключением учителей, ведущих учебные часы. В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только персонал начальной школы.

Общая численность учащихся (pupil)Единица измерения: чел. Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов). В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только ученики начальной школы. Ученики предшколы, школы выходного дня в общей численности учащихся не учитываются. 

Численность учащихся на первой ступени (step1)Единица измерения: чел. Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов). В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только ученики начальной школы. Ученики предшколы, школы выходного дня в общей численности учащихся на первой ступени не учитываются.

Численность учеников 1-х классов (без учета коррекционных классов) (pupil1)Единица измерения: чел.Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов). В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только ученики начальной школы.

Если в школе есть коррекционные классы, то ученики этих классов здесь не учитываются. Коррекционные школы расчет численности учеников по классам не делают - ставят ноль.

Численность  учеников 2-х классов (без учета коррекционных классов) (pupil2)Единица измерения: чел. Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов). В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только ученики начальной школы.

Если в школе есть коррекционные классы, то ученики этих классов здесь не учитываются. Коррекционные школы расчет численности учеников по классам не делают - ставят ноль.

Численность учеников 3-х классов (без учета коррекционных классов) (pupil3)Единица измерения: чел. Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов). В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только ученики начальной школы.

Если в школе есть коррекционные классы, то ученики этих классов здесь не учитываются. Коррекционные школы расчет численности учеников по классам не делают - ставят ноль.

Численность  учеников 4-х классов (без учета коррекционных классов) (pupil4) Единица измерения: чел.Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов). В учреждениях вида «начальная школа – детский сад» учитываются только ученики начальной школы.

Если в школе есть коррекционные классы, то ученики этих классов здесь не учитываются. Коррекционные школы расчет численности учеников по классам не делают - ставят ноль.

Численность учащихся на второй ступени (step2)Единица измерения: чел.  Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов).

Численность  учеников 5-х классов (pupil5)Единица измерения: чел. Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов). 

Если в школе есть коррекционные классы, группы заочной формы обучения, то ученики этих классов здесь не учитываются. Коррекционные школы расчет численности учеников по классам не делают - ставят ноль.

Численность  учеников 6-х классов (pupil6) Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов).

Если в школе есть коррекционные классы, группы заочной формы обучения, то ученики этих классов здесь не учитываются. Коррекционные школы расчет численности учеников по классам не делают - ставят ноль.

Численность  учеников 7-х классов (pupil7) Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов).

Если в школе есть коррекционные классы, группы заочной формы обучения то ученики этих классов здесь не учитываются. Коррекционные школы расчет численности учеников по классам не делают - ставят ноль.

Численность  учеников 8-х классов (pupil8)Единица измерения: чел.

Инструкция по заполнению: Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов).

Если в школе есть коррекционные классы, группы заочной формы обучения то ученики этих классов здесь не учитываются. Коррекционные школы расчет численности учеников по классам не делают - ставят ноль.

Численность  учеников выпускных 9-х классов (out_pupil9)Единица измерения: чел. Учитываются только ученики выпускных 9-х классов (с учетом филиалов). Если 9 классы не являются выпускными значение показателя равно 0. 

Численность учащихся на третьей ступени, в том числе (step3) Единица измерения: чел. Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов).

Численность  учеников 10-х классов (pupil10)Единица измерения: чел. Учащимися считаются все, кто обучается в данном образовательном учреждении (с учетом филиалов).

Если в школе есть коррекционные классы, группы заочной формы обучения, то ученики этих классов здесь не учитываются. Коррекционные школы расчет численности учеников по классам не делают - ставят ноль.

Численность  учеников выпускных 11-х классов (out_pupil11) Единица измерения: чел. Учитываются только ученики выпускных 11-х классов (с учетом филиалов). Если 11 классы не являются выпускными значение показателя равно 0. 

Численность  учеников 12-х выпускных классов (pupil12)Единица измерения: чел.  Учитываются только ученики выпускных 12-х классов (с учетом филиалов). Если 12 классы не являются выпускными, то значение показателя равно 0.

Методические рекомендации к заполняемой таблице

«Оснащенность и благоустройство»

Ремонт. В этом учебном году в эксплуатацию после ремонта были введены (спортивный зал, школа) (repair) Поставьте в показателях чекбокс, если спортивный зал или школа были введены в эксплуатацию после КАПИТАЛЬНОГО ремонта.

Столовая. Отметьте факт наличия (school_canteen)Если одно из зданий, относящихся к вашему образовательному учреждению, имеет столовую, то поставьте чекбокс в поле «Собственная столовая или зал для приема пищи в соответствии с САНПИН».

Современное технологическое оборудование столовой - это оборудование, которое:

1) соответствует СанПиН 2.4.5.2409-08, СанПиН 2.4.1.2660-10, СанПиН 2.4.1201-03 и СП 2.4.990-00 и СП 2.3.6.1079-01;

2) выполнено из материалов, соответствующих гигиеническим требованиям, изложенным в Разделе 16 «Требования к материалам и изделиям, изготовленным из полимерных и других материалов, предназначенных для контакта с пищевыми продуктами и средами» Единых санитарно-эпидемиологических и гигиенических требований к товарам, подлежащим санитарно-эпидемиологическому надзору (контролю), утвержденным решением Комиссии таможенного союза от 28 мая 2010 года № 299. Рекомендуемый минимальный перечень оборудования производственных помещений изложен в СанПиН 2.4.5.2409-08. Оснащение технологическим оборудованием помещений пищеблоков должно осуществляться на основе разработанных типовых (индивидуальных) технологических проектов. Помещения и оборудования пищеблока должны соответствовать применяемой технологии приготовления пищи. Решение о переоснащении или реконструкции пищеблока должно приниматься на основании сравнительного технико-экономического обоснования эффективности применения разных технологий. 

            Современное оформление зала для приема пищи – это эстетически оформленный зал с комфортной мебелью. В зале для приема пищи имеется  меню и/или стенд по вопросам питания, правилах поведения в столовой.

Количество учащихся, получающих только горячие завтраки/только горячие обеды/горячие обеды и завтраки. В количество учащихся, получающих горячее питание, включаются учащиеся,  для которых организовано горячее питание, то есть получающих школьные завтраки или обеды за полную стоимость или на льготных условиях (определяются местным законодательством) независимо от того, какой столовой (буфетом) обслуживаются обучающиеся. В численность обучающихся, пользующихся горячим питанием, не включается численность детей I классов, организованных в дошкольных учреждениях. Наличие в буфете только кофе, чая, булочек и пирожков не считается горячим питанием. Сухие пайки, выдаваемые обучающимся вместо горячего питания, не являются горячим питанием и в отчете не отражаются.

Количество детей, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями студий (studio)

См. Федеральные требования к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений, утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 4 октября 2010 г. №986

Количество детей, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными актовыми залами (hall)

Современный актовый зал – многофункциональное помещение: это и сцена для творческих коллективов, и зал для совещаний и конференций, место проведения торжественных мероприятий, место для проведения музыкальных вечеров, конкурсов и других мероприятий. Современный актовый зал оснащен современным техническим оборудованием (проекционным, световым, звуковым оборудованием). См. Федеральные требования к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений, утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 4 октября 2010 г. №986.

Количество зданий, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья (barrier_free)Единица измерения:  ед. В соответствии с Государственной программой Российской Федерации "Доступная среда" на 2011-2015 годы безбарьерная среда в образовательных учреждениях рассматривается как среда, позволяющая обеспечить совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития.

Мероприятия программы по образованию:

1) проведение обучающих мероприятий для специалистов психолого-медико-педагогических комиссий, образовательных учреждений по вопросам реализации индивидуальной программы реабилитации ребенка-инвалида в части получения детьми-инвалидами образования в обычных образовательных учреждениях; 

2) создание в обычных образовательных учреждениях универсальной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов; 

3) оснащение образовательных учреждений специальным, в том числе учебным, реабилитационным, компьютерным оборудованием и автотранспортом (в целях обеспечения физической доступности образовательных учреждений) для организации коррекционной работы и обучения инвалидов по зрению, слуху и с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Укажите количество зданий, принадлежащих образовательному учреждению и имеющих безбарьерную среду, то есть доступность всех зон и помещений и/или выделенные для обслуживания инвалидов специальные участки и помещения.

Методические рекомендации

по заполнению таблицы уровня образовательного учреждения

«МРСО(ННШ): Переход на новые образовательные стандарты»

Численность учащихся начальной школы, обучающихся по ФГОС (pupil_f1)Единица измерения: чел.. Численность учащихся начальной школы, обучающихся по ФГОС, включает численность учащихся первых, вторых классов и численность учащихся третьих и четвертых, обучающихся по ФГОС в пилотном режиме.

Численность учащихся основной школы, обучающихся по ФГОС (pupil_f2)Единица измерения: чел. Численность учащихся основной школы, обучающихся по ФГОС, включает численность учащихся основной школы, обучающихся по ФГОС в ПИЛОТНОМ режиме.

Финансирование образовательного учреждения, реализующего ФГОС, в части оплаты труда и учебных расходов осуществляется в расчете на одного ученика по нормативу (npf)Единица измерения: Да/нет. Если Финансирование образовательного учреждения, реализующего ФГОС, в части оплаты труда и учебных расходов осуществляется в расчете на одного ученика по нормативу, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ». 

В базовую часть оплаты труда учителей учреждения введены механизмы оплаты урочной и внеурочной деятельности (base) Единица измерения: да/нет. В базовую часть оплаты труда учителей учреждения введены механизмы оплаты урочной и внеурочной деятельности, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ». 

В показателях для распределения стимулирующей части ФОТ школы учтена возможность стимулирования педагогов за внеучебные достижения учащихся (stim) Единица измерения: да/нет. Если в показателях для распределения стимулирующей части ФОТ школы учтена возможность стимулирования педагогов за внеучебные достижения учащихся, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ». 

В учреждении используются современные оценочные процедуры для оценки достижений учащихся начальных  классов, обучающихся по ФГОС (evaluation)Единица измерения: 

-механизмы накопительной системы оценивания, 

- проектные, творческие исследовательские работы,

- иные виды оценивания отличные от пятибалльной

Укажите галочкой те оценочные процедуры для оценки достижений учащихся начальных  классов, обучающихся по ФГОС, которые используются в вашем образовательном учреждении.

В учреждении для учащихся, обучающихся по ФГОС, обеспечена возможность пользоваться  (equipment)Единица измерения: 

- учебным оборудованием для практических работ,

-  интерактивными учебными пособиями

Укажите галочкой то оборудование, которым обеспечена возможность пользоваться учащимся, обучающимся по ФГОС, в вашем учреждении.

Методические рекомендации

по заполнению таблицы уровня образовательного учреждения

«ФГОС НОО: Переход на новые образовательные стандарты»

Если образовательному учреждению НЕ дано Государственное (Муниципальное) задание, в образовательном учреждении ОТСУТСТВУЮТ классы начальной школы, обучающиеся по ФГОС, поставьте в значениях job и step1_f «НЕТ» и сохраните таблицу.

Учреждению дано Государственное (Муниципальное) задание (job) Единица измерения: да/нет. Согласно статье 6 Бюджетного кодекса РФ Государственное (муниципальное) задание – документ, устанавливающий требования к составу, качеству и (или) объему (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ).

Справка: Для казенных учреждений формирование задания не является обязательным, оно составляется в случае, если принято соответствующее решение органа власти, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств. Финансовое обеспечение деятельности (выполнения задания, в случае, если задание сформировано) казенного учреждения осуществляется на основании бюджетной сметы (статьи 69.2, 161 Бюджетного кодекса Российской Федерации). 

Показатели оценки качества реализации Государственного (Муниципального) задания учреждению сформулированы отдельно для услуги по реализации основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с ФГОС (Job_f) Единица измерения: да/нет. Если показатели оценки качества реализации Государственного (Муниципального) задания учреждению сформулированы отдельно для услуги по реализации основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с ФГОС, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ» 

В  Государственном (Муниципальном) задании и приложениях к нему описаны источники и процедуры сбора данных по показателям оценки качества реализации Государственного (Муниципального) задания в соответствии с ФГОС (Job_eval) Единица измерения: да/нет. Если в Государственном (Муниципальном) задании и приложениях к нему описаны источники и процедуры сбора данных по показателям оценки качества реализации Государственного (Муниципального) задания в соответствии с ФГОС, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

Результаты итоговой и промежуточной аттестаций учащихся, используемых для оценки качества реализации Государственного (Муниципального) задания учреждением, определены в соответствии с ФГОС (Job_valid)Единица измерения: Да/нет. Если результаты итоговой и промежуточной аттестаций учащихся, используемых для оценки качества реализации Государственного (Муниципального) задания учреждением, определены в соответствии с ФГОС, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ». 

В показателях оценки качества реализации Государственного (Муниципального) задания конкретизированы требования к результатам обучения учащихся в соответствии с ФГОС (job_end)Единица измерения: да/нет. Если в показателях оценки качества реализации Государственного (Муниципального) задания конкретизированы требования к результатам обучения учащихся в соответствии с ФГОС, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ». 

К Государственному (Муниципальному) заданию учреждения прилагаются независимые объективные индикаторы для оценки уровня достижения учащимися результатов в соответствии с ФГОС (Job_led)Единица измерения: да/нет. Если к Государственному (Муниципальному) заданию учреждения прилагаются независимые объективные индикаторы для оценки уровня достижения учащимися  результатов в соответствии с ФГОС, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ». 

В учреждении имеются классы начальной школы, обучающиеся по ФГОС (step1_f)Единица измерения: да/нет. Если в образовательном учреждении имеются начальные классы, обучающиеся по ФГОС, укажите «ДА».

В учреждении используется модель нелинейного, динамического расписания учебных и неучебных занятий в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС (schedule)Единица измерения: да/нет. Нелинейное расписание – это комбинация уроков, театральных, спортивных, интеллектуальных занятий, индивидуальных и групповых консультаций, экскурсий, походов, социальных проектов и других форм учебной деятельности, проводимых как одновозрастных, так и разновозрастных группах учащихся, по отдельному предмету или интегрирующих содержание нескольких предметов (предметных областей).

Нелинейным (динамическим) называется расписание занятий в том случае, если 

· оно является подвижным – меняется не реже, чем раз в месяц или недели чередуются,

· есть возможность для педагогов разных учебных предметов объединять и интегрировать свои занятия, используя разновозрастные и разноуровневые учебные группы, 

· для учащихся обеспечена возможность самим выбирать занятия, как по интересам, так и возможность посещать разноуровневые занятия для повышения эффективности и качества освоения основных предметов

В учреждении разработано «Положение о системе проведения промежуточной аттестации» учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, с учетом комплексного подхода к оценке результатов образования (предметных, метапредметных, личностных) (valid)Единица измерения: да/нет. Если в учреждении разработано «Положение о системе проведения промежуточной аттестации» учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, с учетом комплексного подхода к оценке результатов образования (предметных, метапредметных, личностных), укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ»

В учреждении используется формирующее оценивание (оценивание для обучения) результатов учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, с использованием оценочных процедур (eval) Единица измерения: бинарной оценки;  качественного оценивания. Формирующее оценивание - это оценивание, которое нацелено на определение индивидуальных достижений каждого учащегося и не предполагает как сравнения результатов, продемонстрированных разными учащимися, так и административных выводов по результатам обучения. Формирующим данный вид оценивания называется потому, что оценка ориентирована на конкретного ученика, призвана выявить пробелы в освоении учащимся элемента содержания образования с тем, чтобы восполнить их с максимальной эффективностью.

Укажите галочкой те оценочные процедуры, которые используются в учреждении для формирующего оценивания результатов учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС.

В учреждении внеурочная деятельность учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, строится (after)Единица измерения: Выпадающее меню:

- собственными силами

- силами учреждений дополнительного образования, 

- при сочетании двух вариантов

Укажите вариант построения внеурочной деятельности учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, в вашем образовательном учреждении. 

Численность учителей, ведущих учебные часы в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС (teacher)Единица измерения: чел. В численность учителей, ведущих учебные часы в начальных классах, обучающихся по ФГОС, включаются учителя начальных классов и учителя основной школы, ведущие учебные часы в начальных классах, обучающихся по ФГОС.

Численность учителей, ведущих учебные часы в классах начальной школы, обучающихся по ФГОС,  и у которых сформирована базовая ИКТ-компетентность (ict)Единица измерения: чел. Под базовой ИКТ-компетентностью (ИКТ-грамотностью) в данном показателе понимается  владение учителем компьютером, мультимедийным проектором, интерактивной доской, систематическое использование электронных образовательных ресурсов в процессе обучения. 

В учреждении для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, организованы оборудованные постоянно действующие площадки для свободного самовыражения (creation)Единица измерения: газета, журнал;  сайт, обновляемый не реже двух раз в месяц;  радио; телевидение; эколого-краеведческий музей; хореографическая студия;  изостудия;  площадки для наблюдений и исследований;  площадки для моделирования и конструирования; театральные площадки. Укажите «галочкой» имеющиеся в учреждении площадки для свободного самовыражения для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС.

В учреждении для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, имеется естественно-научная лаборатория (lab)Единица измерения: да/нет. Если в учреждении для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, имеется естественно-научная лаборатория, укажите «ДА».

В учреждении для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, имеются мобильные рабочие места (mobile)Единица измерения: да/нет. Мобильное рабочее место ученика – это устройство, мобильный аппарат, способный принимать, хранить и передавать информацию вне зависимости от места нахождения (смартфон, наладонный компьютер, наладонное (карманное) беспроводное устройство и т.п).  Мобильное рабочее место  должно обеспечивать предоставление учебного содержания и двустороннее общение между учителями и учениками,   выход в Интернет.

Если в учреждении для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, имеются мобильные рабочие места, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ». 

В учреждении доступ в сеть Интернет обеспечен с использованием технологии Wi-Fi (Wi_Fi)Единица измерения: да/нет. Если в учреждении доступ в сеть Интернет обеспечен с использованием технологии Wi-Fi, то укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

В учреждении учащиеся начальных классов, обучающиеся по ФГОС, учатся в первую смену (first)Единица измерения: да/нет. Если в  учреждении учащиеся начальных классов, обучающиеся по ФГОС, учатся в первую смену, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

Количество кабинетов для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС (cabinet)Единица измерения: ед. Укажите количество кабинетов, в которых осуществляется учебный процесс начальных классов, обучающихся по ФГОС

Количество кабинетов для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, которые обеспечены интерактивным комплектом (cabinet_ict)Единица измерения: ед.  Интерактивный комплект включает интерактивную доску, компьютер, проектор. Укажите количество кабинетов, в которых осуществляется учебный процесс начальных классов, обучающихся по ФГОС, в которых имеется интерактивный комплект. 

В учреждении для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, обустроен гардероб, обеспечивающий систему хранения личных вещей школьников в персональной ячейке (или ином устройстве хранения) с персональным доступом к ней (checkroom)Единица измерения: да/нет. Если в учреждении для учащихся начальных классов, обучающихся по ФГОС, обустроен гардероб, обеспечивающий систему хранения личных вещей школьников в персональной ячейке (или ином устройстве хранения) с персональным доступом к ней, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

Методические рекомендации

по заполнению показателей «Среднее количество часов в неделю плана внеурочной деятельности…..»

Расчет среднего количества часов внеурочной деятельности в неделю для классов, обучающихся по ФГОС, рассмотрим на примере одного образовательного учреждения.

В образовательном учреждении в начальной школе по ФГОС обучается первый класс, второй класс и в пилотном режиме третий класс. В таблице представлено количество часов, отведенных на разные направления внеурочной деятельности в указанных классах.

	№
	Количество часов, отведенных на 
	1 класс
	2 класс
	3 класс (пилотный режим)

	1
	спортивно-оздоровительное направление
	2
	1
	2

	2
	 социальное направление
	1
	1
	1

	3
	общеинтеллектуальное направление
	1
	3
	2

	4
	духовно-нравственное направление
	2
	2
	2

	5
	общекультурное направление
	2
	1
	0

	6
	на другие направления
	1
	2
	2


        Для заполнения показателей «Среднее количество часов в неделю плана внеурочной деятельности, отведенных на …….. направление в начальных классах, обучающихся по ФГОС» необходимо: суммарное количество часов по направлению для всех классов, обучающихся по ФГОС, разделить на количество классов (см. таблицу ниже). Полученное значение округлить (два знака после запятой).

	№
	Количество часов, отведенных на 
	1 класс
	2 класс
	3 класс (пилотный режим)
	Среднее количество часов

	1
	спортивно-оздоровительное направление
	2
	1
	2
	1,67

	2
	 социальное направление
	1
	1
	1
	1,00

	3
	общеинтеллектуальное направление
	1
	3
	2
	2,00

	4
	духовно-нравственное направление
	2
	2
	2
	2,00

	5
	общекультурное направление
	2
	1
	0
	1,00

	6
	на другие направления
	1
	2
	2
	1,67


Значение показателя «Среднее количество часов в неделю плана внеурочной деятельности в начальных классах, обучающихся по ФГОС» должно быть равно сумме средних значений количества часов по всем направлениям внеурочной деятельности. В данном случае: 

Srednee= 1,67 +1,00 +2,00 + 2,00+ 1,00 +1,67 = 9,34

Методические рекомендации

по заполнению таблицы уровня образовательного учреждения

«ННШ: Повышение квалификации педагогических работников в истекшем учебном году»

Персонифицированная модель повышения квалификации обеспечивает возможность выбора обучающимися работниками образования индивидуальных образовательных программ, финансирование которых осуществляется из средств бюджета субъекта РФ.

Численность учителей, прошедших  курсы повышения квалификации в истекшем учебном году (pk_teach) Единица измерения: чел. Учителем считается работник образовательного учреждения, имеющий первую должность «учитель» (работники филиалов также учитываются). Таким образом, директор или заместитель директора, ведущий учебные часы, но являющийся по первой должности директором / заместителем директора, не учитывается при подсчете численности учителей учреждения. Не учитываются (1) работники, находящиеся в декретном отпуске (2) работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, (3) работники, являющиеся внешними совместителями. Если учитель прошел повышение квалификации в течение отчетного периода несколько раз, то он учитывается только 1 раз.

Численность прочего педагогического персонала, прошедшего курсы повышения квалификации в истекшем учебном году (pk_ped) Единица измерения: чел. К числу прочих педагогических работников относятся все представители категории «педагогический работник» за исключением работников по первой должности «учитель». Если педагогический работник прошел повышение квалификации в течение отчетного периода несколько раз, то он учитывается только 1 раз.

Численность учителей, которые являются наставниками для молодых  специалистов (tutor) Единица измерения: чел. Школьное наставничество – разновидность индивидуальной работы с молодыми учителями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях или имеющих трудовой стаж не более 3-х лет. Школьное наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу опытного учителя по развитию у молодого специалиста необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности, в области предметной специализации и методики преподавания. Наставник – опытный учитель, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания.

Численность учителей, которые являются наставниками для молодых  специалистов, удостоенных  званиями,  грамотами  на уровне РФ в  истекшем учебном году (tutor_rf) Единица измерения: чел. За личные заслуги в области образования на уровне РФ учителю присваиваются: 

1) звание «Заслуженный учитель Российской Федерации», 

2) звание «Народный учитель Российской Федерации», 

3) звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации", 

4) Почетная грамота министерства образования и науки РФ 

Численность учителей, которые являются наставниками для молодых специалистов, удостоенных  званиями, грамотами на уровне субъекта РФ в истекшем учебном году (tutor_reg) Единица измерения: чел. За личные заслуги в области образования на уровне субъекта учителю присваиваются почетные звания и грамоты, перечень которых закреплен в соответствующем региональном Постановлении/Положении

Численность учителей, которые являются наставниками для молодых  специалистов  и которым оказана материальная поддержка (доплаты из стимулирующей части фонда заработной платы, выплаты по отдельно принятым нормативным правовым актам и т.д.) в истекшем учебном году (tutor_pay)Единица измерения: чел. Осуществление стимулирующих выплат ФОТ учителям, являющимся наставниками для молодых специалистов, может осуществляться на основе Положения о распределении стимулирующей части ФОТ педагогических работников образовательного учреждения.  

Численность учителей, работающих в региональных и муниципальных ассоциациях учителей-предметников и иных общественных профессиональных объединениях (member)Единица измерения: чел. "В ФЗ №82 от 19.05.1995 под общественным объединением понимается добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения (ст.5). Общественные объединения могут создаваться в одной из следующих организационно-правовых форм: общественная организация; общественное движение; общественный фонд; общественное учреждение; орган общественной самодеятельности; политическая партия (ст7. ФЗ №82 от 19.05.1995.). Профессиональные сообщества учителей,  могут: 1) быть зарегистрированы в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об общественных объединениях» (от 19.05.1995 N 82-ФЗ), и иметь права юридического лица; 2)  функционировать  без государственной регистрации и приобретения прав юридического лица. В тоже время и те и другие имеют учредительные документы.

Численность учителей, являющихся членами профессиональных сетевых сообществ (net) Единица измерения: чел. Профессиональное сетевое сообщество – это формальная или неформальная группа профессионалов, работающих в одной предметной или проблемной профессиональной деятельности в сети. Профессиональное сетевое сообщество располагается на действующем Интернет-портале, его деятельность регулируется Положением. Члены профессиональных сетевых педагогических сообществ,  как правило, имеют свой персональный профиль на Интернет-портале  сообщества, свидетельство/сертификат участника, сетевого методиста и/или свидетельство об опубликованных авторских материалах.

Методические рекомендации

по заполнению таблицы уровня образовательного учреждения

«Базовая: Нормативная база учреждения»

В значениях показателей nsot_link, act_link, e_public укажите ссылку на Интернет-страницу, где размещен документ, или на файл с документом, размещенный в сети. Ссылка должна начинаться с http://

Учреждение перешло на нормативное подушевое финансирование (npf) Единица измерения: да/нет. Если учреждение перешло на нормативное подушевое финансирование, выберите ответ «Да», в противном случае выберите значение «Нет». Если вы не уверены в ответе, проконсультируйтесь с региональным или муниципальным оператором.

Учреждение перешло на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России (npf_m)Единица измерения: чел. Если учреждение перешло на НПФ и использует методику, разработанную и рекомендованную Минобрнауки России, выберите ответ «Да». Если учреждение опирается на любую другую методику, предложенную руководством региона, выберите значение «Нет». Если вы не уверены в ответе, проконсультируйтесь с региональным или муниципальным оператором.

Учреждение перешло на новую систему оплаты труда (НСОТ) (nsot)Единица измерения: да/нет. Если учреждение перешло на НСОТ, выберите ответ «Да», в противном случае выберите ответ «Нет».  Если выбран ответ «Да», нужно обязательно заполнить показатель «Реквизиты документа о переходе на НСОТ» (nsot_doc).

Учреждение перешло на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России (nsot_m)Единица измерения: Да/нет. Если учреждение использует модельную методику, предложенную Минобрнауки России, выберите значение «Да». В противном случае выберите значение «Нет». С текстом модельной методики можно ознакомиться на сайте Минобрнауки РФ  (http://mon.gov.ru/work/obr/dok/obs/3276/). Если вы не уверены в ответе, проконсультируйтесь с региональным или муниципальным оператором.

Реквизиты документа о переходе на НСОТ (nsot_doc)Единица измерения: текст. Укажите тип документа, его №, дату принятия и название документа. Например: Приказ №32 от 01.02.2008 «О переходе гимназии №3 на новую систему оплаты труда учителей». 

В основе новой системы оплаты труда (nsot_base)Единица измерения: Ученико-час /Базовый оклад и коэффициенты /Должностные оклады /ЕТС. Если вы не уверены, что является основой системы оплаты труда в вашем учреждении, проконсультируйтесь с муниципальным или региональным оператором, либо с бухгалтерией, обслуживающей учреждение.

Предусмотрено деление фонда оплаты труда (ФОТ) на базовую и стимулирующую части (division)Единица измерения: да/нет. Если учреждение перешло на новую систему оплаты труда, и фонд оплаты труда делится на базовую и стимулирующую часть, выберите значение «Да».

Учреждение перешло на электронный документооборот / электронные системы управления (e_doc)Единица измерения: да/нет. Электронный документооборот – это способ работы с документами, при котором большинство документов используется в электронном виде и хранится централизованно. У учреждения, перешедшего на электронный документооборот: есть локальная сеть, в которую объединены компьютеры учреждения, программа электронного документооборота и сервер для хранения документов. Документы создаются и хранятся в локальной сети; бумажные документы оцифровываются и помещаются в локальную сеть; сотрудники имеют доступ к определенным группам документов, относящимся к их компетенции и т.п.  

Учреждение ведет электронный документооборот с использованием электронной подписи (digital)Единица измерения: да/нет. В соответствии с Федеральным законом от 10 января 2002 г. N 1-ФЗ "Об электронной цифровой подписи" образовательное учреждение при реализации образовательных программ с использованием ДОТ вправе вести учет результатов образовательного процесса и внутренний документооборот в электронно-цифровой форме.

В учреждении созданы и функционируют реальные и виртуальные переговорные площадки между всеми участниками образовательного процесса для обсуждения и согласования различных (в том числе стратегических) вопросов развития учреждения (dialog)Единица измерения: да/нет. Примерами реальных переговорных площадок между всеми участниками образовательного процесса  могут быть общешкольные конференции, круглые столы, дебаты и дискуссии по ключевым проблемам развития учреждения. Примером виртуальной переговорной площадки могут быть форумы и блоги на сайте учреждения, электронная школьная газета.

Методические рекомендации

по заполнению таблицы уровня образовательного учреждения

«Участие в олимпиадах школьников в учебном году»

 При заполнении полей «Очные олимпиады для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников), проводимые сторонними организациями и учреждениями» и «Дистанционные олимпиады для школьников, проводимые сторонними организациями и учреждениями» не учитываются результаты школьных отборочных туров и внутришкольных олимпиад, а также результаты участия в разных этапах Всероссийской олимпиады школьников.

Заполнение колонки «факт участия»

Колонка 'Факт участия' открывает или блокирует заполнение ячеек в колонках 'Учащиеся', 'Учащиеся-победители', 'Участники', 'Участники-победители'. При выборе варианта 'Да' необходимо заполнить все ячейки в соответствующей строке. Если учащиеся школы не участвовали в определенном этапе Всероссийской олимпиады школьников, отметьте в колонке 'Факт участия' в соответствующей строке (муниципальный этап, региональный этап, заключительный этап) 'Нет'. Таким образом, вы заблокируете заполнение всех ячеек с информацией по предметам.

Заполнение колонки «учащиеся»

Укажите СПИСОЧНОЕ количество учащихся 5-11/7-11/9-11 классов, принявших участие в школьном/муниципальном/региональном/заключительном этапе Всероссийской олимпиады (дистанционных, иных очных олимпиадах) школьников. Если ребенок принял участие в нескольких олимпиадах, он учитывается ОДИН раз. 

Например, Иванов Иван принял участие в школьном этапе олимпиады по химии, биологии и русскому языку.  Петрова Ольга приняла участие в школьном этапе олимпиады по истории и биологии. Значит ВСЕГО в школьном этапе олимпиады приняло участие ДВА человека.

Заполнение колонки «учащиеся: победители и призеры»

Укажите списочное количество победителей и призеров школьного/муниципального/регионального/заключительного этапа Всероссийской олимпиады (дистанционных, иных очных олимпиадах) школьников. Если учащийся принимал участие и стал победителем двух и более олимпиад, то он учитывается ОДИН раз. 

Например: Иванова Аня стала победителем олимпиады по русскому языку и истории. Борисов Виктор стал победителем по физике и химии. Петров Александр стал победителем по информатике и ИКТ. ВСЕГО- 3 победителя.

Заполнение колонки «участники»

Укажите количество участников школьного/муниципального /регионального/заключительного этапа Всероссийской олимпиады (дистанционных, иных очных олимпиадах) школьников: для этого просуммируйте количество участников олимпиады по всем предметам. 

Например: в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по математике приняло участие 2 человека, по химии – 3 человека, по истории – 2 человека. Значит всего в муниципальном этапе приняло участие 7 человек.

Заполнение колонки «участники: победители и призеры»

Укажите общее количество победителей и призеров в олимпиаде: для этого просуммируйте количество победителей и призеров по всем олимпиадам (предмету).

Например, 1 победитель и 1 призер по русскому языку, 1 победитель по химии и 1 призер по математике. Итого: 4 победителя и призера.

Методические рекомендации

по заполнению таблицы уровня образовательного учреждения

«Основная образовательная программа НОО»

В показателях oop_link  и doc_link необходимо указать ссылку на Интернет-страницу, где размещен документ, или на файл с документом, размещенный в сети. Ссылка должна начинаться с http://

В учреждении разработана основная образовательная программа НОО, которая соответствует структуре заданной ФГОС  (oop)Единица измерения: да/нет. Требования к структуре образовательной программы НОО указаны в третьем разделе ФГОС НОО (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от « 6 » октября 2009 г. № 373). Если основная образовательная программа НОО соответствует данным требованиям, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ». 

Основная образовательная программа НОО содержит описание образовательных результатов (предметных и мепредметных) в динамике по годам обучения от 1 к 4 классу (dynamic)Единица измерения: да/нет. Если в образовательной программе НОО содержится описание образовательных результатов в динамике по годам обучения от 1 к 4 классу, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

Основная образовательная программа НОО содержит описание системы оценки качества образования, включающее регламентацию процедур текущего и итогового оценивания предметных и метапредметных результатов образования (value)Единица измерения: да/нет. Если основная образовательная программа НОО содержит описание системы оценки качества образования, включающее регламентацию процедур текущего и итогового оценивания предметных и метапредметных результатов, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

Основная образовательная программа НОО содержит описание системы оценки качества образования, включающее регламентацию принципов отбора инструментов текущего оценивания предметных и метапредметных результатов образования (tool)Единица измерения: да/нет. Если образовательная программа НОО содержит регламентацию процедур текущего и итогового оценивания, включающее регламентацию принципов отбора инструментов текущего оценивания предметных и метапредметных результатов, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

Основная образовательная программа НОО содержит описание системы оценки метапредметных и предметных результатов с использованием (diagnostic) Укажите на основе каких подходов – уровневого подхода, бального подхода, бинарного (да/нет) оценивания – выстроена система оценки мепредметных и предметных результатов в образовательной программе НОО.

Основная образовательная программа НОО содержит описание системы оценки внеучебных достижений учащихся (account) Единица измерения: да/нет. Если образовательная программа НОО содержит описание системы оценки внеучебных достижений учащихся, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

Основная образовательная программа НОО содержит программы (в том числе и учебные), реализуемые частично или полностью через организацию различных социальных практик (praxis)Единица измерения: да/нет. Социальная практика — вид практики, в ходе которой ученик, используя общественные институты, организации и учреждения, изменяет общество и развивается сам. Примером социальной практики может быть участие в «школе экологического лидерства», в волонтерских движениях, занятость общественно-полезным трудом по благоустройству школы, микрорайона, населенного пункта, участие в работе учреждений культуры и спорта, музеев, библиотек, социальное проектирование. Если основная образовательная программа НОО содержит программы (в том числе и учебные), реализуемые частично или полностью через реализацию социальных практик, укажите «ДА». В противном случае укажите «НЕТ».

Методические рекомендации

по заполнению таблицы «Сведения о заработной плате учителя» 

(версия от 28.03.2012)

Численность учителей в отчетном месяце (teacher)Единица измерения: чел. В данном показателе указывается численность учителей (по первой должности), которым в отчетном месяце была начислена заработная плата. Внешние исполнители не учитываются.

Фонд оплаты труда учителей в отчетном месяце (без) (fot)Единица измерения: тыс. руб.

 В фонд оплаты труда учителей (далее - ФОТ учителей) включаются начисленные учителям суммы оплаты труда в денежной и неденежной формах за отработанное и неотработанное время, компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда, доплаты и надбавки, премии, единовременные поощрительные выплаты, а также оплата питания и проживания, имеющая систематический характер (без ЕСН, включая 13% налог). Размер начисленных оплат труда можно взять из расчетной ведомости (форма № Т-51 или Т-49). В оплате труда учителя учитываются суммы начисленные за выполнение работ по внутреннему совместительству. 

ВНИМАНИЕ: суммы, начисленные за ежегодные и дополнительные отпуска, включаются в фонд заработной платы отчетного месяца только в сумме, приходящейся на дни отпуска в отчетном месяце. Суммы, причитающиеся за дни отпуска в следующем месяце, включаются в фонд заработной платы следующего месяца.

Максимальная начисленная заработная плата учителя в отчетном месяце (real)Единица измерения: руб. Выберите максимальное значение начисленной заработной платы учителя из всех начисленных и внесите это значение в соответствующее поле таблицы.

Минимальная заработная плата учителя на ставку в отчетном месяце (min) Единица измерения: руб. Чтобы рассчитать заработную плату учителя на ставку, разделите начисленную заработную плату за отчетный месяц на количество ставок, которые занимает учитель, в том числе на основании внутреннего совместительства. Из полученных таким образом приведенных значений заработной платы учителя на 1 ставку нужно выбрать минимальное значение и занести его в таблицу. Если в образовательном учреждении работает единственный учитель, минимальная заработная плата на ставку должна быть равна максимальной заработной плате на ставку.

Если один или несколько учителей учреждения по причине болезни (или иным причинам) не отработали положенную нагрузку в полном объеме, то в этом случае минимальная заработная плата на ставку рассчитывается только для тех учителей, которые отработали положенную им нагрузку в полном объеме (или при несущественном количестве замен). В особых случаях (например, в малокомплектной школе), когда нельзя никого из учителей исключить при отборе, для расчета величины заработной платы учителя на ставку, нужно начисленную заработную плату разделить на реально отработанную нагрузку.

Максимальная заработная плата учителя на ставку в отчетном месяце (max)Единица измерения: руб. Чтобы рассчитать заработную плату учителя на ставку, разделите начисленную заработную плату за отчетный месяц на количество ставок, которые занимает учитель в том числе на основании внутреннего совместительства. Из полученных таким образом приведенных значений заработной платы учителя на 1 ставку нужно выбрать максимальное значение и занести его в таблицу. Если один или несколько учителей учреждения по причине болезни (или иным причинам) не отработали положенную нагрузку в полном объеме, то этом случае максимальная заработная плата на ставку рассчитывается только для тех учителей, которые отработали положенную им нагрузку в полном объеме (или при несущественном количестве замен). В особых случаях (например, в малокомплектной школе), когда нельзя никого из учителей исключить при отборе, для расчета величины заработной платы учителя на ставку, нужно начисленную заработную плату разделить на реально отработанную нагрузку.

 ВНИМАНИЕ: Если в образовательном учреждении работает единственный учитель, то значения минимальной и максимальной заработной платы на ставку должны быть одинаковыми.

Нагрузка учителей учреждения в отчетном месяце (rate)Единица измерения: ст. Укажите общее количество ставок, которые занимают штатные учителя (по основной должности), с учетом нагрузки по внутреннему совместительству. Так, если учитель, имеет 0,75 ставки как учитель и 0,5 ставки как педагог-психолог, то полная нагрузка учителя составляет 0,75 + 0,5 = 1,25 ст. Сумма ставок, занимаемых всеми учителями, даст значение показателя «Нагрузка учителей учреждения».

Объем стимулирующих выплат учителям в отчетном месяце (stim)Единица измерения: руб. Укажите объем стимулирующих выплат штатным учителям в отчетном месяце. К ним относятся поощрения за качество и результативность работы, выплаты за стаж непрерывной работы в учреждениях образования и выслугу лет, премиальные выплаты по итогам работы. Конкретные виды стимулирующих выплат образовательное учреждение определяет самостоятельно в пределах фонда оплаты труда. С 1 января 2010 года на стимулирующие выплаты должно направляться не менее 30% фонда оплаты труда.

Среднемесячная заработная плата работников в целом по экономике субъекта РФ за 1 квартал 2011 год (по данным Росстата) (worker)Это ячейка автозаполнения,  значение проставляется автоматически. Если по каким-то причинам значение показателя не отображается в ячейке, сообщите об этом региональному оператору. 

Численность учителей, заработная плата которых в отчетном месяце выше, чем среднемесячная заработная плата работников в целом по экономике субъекта РФ за 1 квартал 2011 год (more)Единица измерения: чел. Укажите количество штатных учителей, заработная плата которых выше, чем среднемесячная заработная плата работников в целом по экономике субъекта РФ за 1 квартал 2011 год (значение показателя в ячейке worker). Если по каким-то причинам значение показателя не отображается в ячейке, залитой серым цветом, воспользуйтесь таблицей, размещенной в разделе «Среднемесячная начисленная заработная плата работников в целом по экономике субъекта РФ за 1 квартал 2011 год (по данным Росстата)». 

Общее количество часов по тарификации (hour)Единица измерения: ч. Укажите общее количество часов в строгом соответствии с тарификацией. 

ВНИМАНИЕ: Несмотря на то, что часы по тарификации указывают на объем нагрузки в неделю, не следует умножать их на 4, чтобы получить объем нагрузки в месяц – данное действие будет расценено как ошибка при заполнении.

Количество часов по тарификации, которые ведут внешние совместители (out)Единица измерения: ч. Выделите из тарификации количество часов, которые ведут внешние совместители.

ВНИМАНИЕ: Несмотря на то, что часы по тарификации указывают на объем нагрузки в неделю, не следует умножать их на 4, чтобы получить объем нагрузки в месяц – данное действие расценивается как ошибка при заполнении.

Количество часов по тарификации, которые ведут представители административно-управленческого персонала (АУП) и прочие педагогические работники (aup)Единица измерения: ч. Выделите из тарификации количество часов, которые ведут представители АУП и прочие педагогические работники (внутренние совместители).

ВНИМАНИЕ: Несмотря на то, что часы по тарификации указывают на объем нагрузки в неделю, не следует умножать их на 4, чтобы получить объем нагрузки в месяц – данное действие расценивается как ошибка при заполнении.

Методические рекомендации

по заполнению таблицы уровня образовательного учреждения 

«Повышение квалификации и профессиональная переподготовка в соответствии с ФГОС»

Сведения указываются по состоянию на конец отчетного квартала: учитываются только штатные работники учреждения, имеющие документ, подтверждающий факт повышения квалификации или профессиональной переподготовке по ФГОС

Обратите внимание: В значениях показателей указывается суммарная численность работников (руководителей, учителей и т.д.) образовательного учреждения, прошедших повышение квалификации с начала реализации ФГОС (сентябрь 2011 года или с более раннего периода, если введение ФГОС осуществлялось в режиме апробации) до конца отчетного квартала. Если работник образовательного учреждения проходил несколько раз курсы повышения квалификации по ФГОС с начала их реализации до конца текущего квартала, то он учитывается 1 раз. Общая численность работников, прошедших повышение квалификации по ФГОС, не должна превышать общую численность работников ОУ.

Основные понятия

Курсы повышения квалификации - это обновление знаний и навыков лиц, имеющих профессиональное образование, в связи с повышением требований к уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых способов решения профессиональных задач. Этот вид дополнительного образования, согласно нормативным документам, предусматривает обучение в объеме не менее 72 часов. По результатам обучения учреждениями, имеющими соответствующую лицензию, выдается установленного образца удостоверение о повышении квалификации. Если программа обучения длится более 100 часов, то слушатели получают свидетельство о повышении квалификации.

Профессиональная переподготовка - это приобретение дополнительных знаний и навыков в соответствии с дополнительными профессиональными образовательными программами, предусматривающими изучение научных и учебных дисциплин, разделов техники и новых технологий, необходимых для осуществления нового вида профессиональной деятельности. Программа профессиональной переподготовки должна предусматривать не менее 500 часов обучения. После ее успешного завершения слушателей получают диплом о профессиональной переподготовке.

Персонифицированная модель повышения квалификации – это повышение квалификации, обеспечивающие  возможность выбора обучающимися работниками образования индивидуальных образовательных программ, финансирование которых осуществляется из средств бюджета субъекта РФ.

Директор прошел курсы повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС (princpal)Единица измерения: да/нет.  Поставьте значение «Да», если директор  получил свидетельство/сертификат о повышении квалификации или диплом о профессиональной подготовке в соответствии с ФГОС.

Директор прошел курсы повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС по персонифицированной модели (personal)Единица измерения: да/нет. Поставьте значение «Да», если директор  прошел повышение квалификации и/или профессиональную подготовку в соответствии с ФГОС по персонифицированной модели.

Численность заместителей директора, которые прошли курсы повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС (deputy)Единица измерения: чел. Укажите численность заместителей директора, которые получили свидетельство/сертификат о повышении квалификации и/или диплом о профессиональной подготовке соответствии с ФГОС.

Численность заместителей директора, которые прошли курсы повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку по персонифицированной модели в соответствии с ФГОС (personal_dep) Единица измерения: чел. Укажите численность заместителей директора, которые прошли курсы повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС по персонифицированной модели.

Численность учителей, ведущих русский язык и математику в начальной школе, которые прошли курсы повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС (rus_mat)Единица измерения: чел. Укажите численность учителей, ведущих русский язык и математику в начальной школе, которые получили свидетельство/сертификат о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке в соответствии с ФГОС.

Численность учителей, ведущих русский язык и математику в начальной школе, которые прошли курсы повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку по персонифицированной модели в соответствии с ФГОС (personal_rus)

Единица измерения: чел. Укажите численность учителей, ведущих русский язык и математику в начальной школе, которые прошли курсы повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку по персонифицированной модели в соответствии с ФГОС.

Численность учителей, ведущих учебные часы в начальной школе, которые прошли курсы повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС (teacher_noo)Единица измерения: чел. Укажите численность учителей, ведущих учебные часы в начальной школе, которые получили свидетельство/сертификат о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке в соответствии с ФГОС. К ним относятся учителя, ведущие русский язык, математику в начальной школе, а также английский язык, музыку, физкультуру в начальной школе и т.д. 

Численность учителей, ведущих учебные часы в начальной школе, которые прошли курсы повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку по персонифицированной модели в соответствии с ФГОС (personal_noo) Единица измерения: чел. Укажите численность учителей, ведущих учебные часы в начальной школе, которые прошли курсы повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку по персонифицированной модели в соответствии с ФГОС. К ним относятся учителя, ведущие русский язык, математику в начальной школе, а также английский язык, музыку, физкультуру в начальной школе и т.д

Численность учителей, ведущих учебные часы в основной школе, которые прошли курсы повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС (teacher_оoo) Единица измерения: чел. Укажите численность учителей, ведущих учебные часы в основной школе, которые получили свидетельство/сертификат о повышении квалификации и/или диплом о профессиональной переподготовке в соответствии с ФГОС.

Численность учителей, ведущих учебные часы в основной школе, которые прошли курсы повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку по персонифицированной модели в соответствии с ФГОС (personal_оoo) Единица измерения: чел. Укажите численность учителей, ведущих учебные часы в основной школе, которые прошли курсы повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку по персонифицированной модели в соответствии с ФГОС.

Численность прочего педагогического персонала, который прошел курсы повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС (others) Единица измерения: чел. Укажите численность прочего педагогического персонала, которые получили свидетельство/сертификат о повышении квалификации и/или диплом о профессиональной переподготовке в соответствии с ФГОС.

Численность прочего педагогического персонала, который прошел курсы повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку по персонифицированной модели в соответствии с ФГОС (personal_oth) Единица измерения: чел. Укажите численность прочего педагогического персонала, которые прошли курсы повышения квалификации и/или профессиональную переподготовку по персонифицированной модели в соответствии с ФГОС.

Методические рекомендации

по заполнению таблицы уровня образовательного учреждения 

«МРСО (ННШ): Аттестация учителей и прочего педагогического персонала»

 Значение всех показателей включает в себя суммарную численность учителей, прошедших указанные аттестационные процедуры с 1 января 2012 года. При автоматизированном расчете показателей будет учитываться суммарная численность учителей, пошедших аттестационные процедуры за 2011 год. 

 В показателях teacher,teacher_first, teacher_before1, teacher_high, teacher_before учитываются только сотрудники по первой должности "учитель". В показателях other, other_first, other_before1, other_high, other_before учитывается только сотрудники, относящиеся по первой должности к категории "прочие педагогические работники". 

Численность  учителей, не имеющих квалификационной категории (первой или высшей), у которых  закончился срок аттестации, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности в период с 1 января  до конца текущего квартала (teacher)Единица измерения: чел. Согласно п.18 'Порядка аттестации педагогических работников…' (приказ Минобрнауки РФ от 24 марта 2010 года №210) аттестации не подлежат (1) педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет, (2) беременные женщины, (3) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам, (4) педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Указанные работники подлежат аттестации не ранее чем через два года после выхода из указанных отпусков.

Численность  прочих педагогических работников, у которых закончился срок аттестации, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности в период с 1 января  до конца текущего квартала (other)Единица измерения: чел. Согласно п.18 'Порядка аттестации педагогических работников…' (приказ Минобрнауки РФ от 24 марта 2010 года №210) аттестации не подлежат (1) педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет, (2) беременные женщины, (3) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам, (4) педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Указанные работники подлежат аттестации не ранее чем через два года после выхода из указанных отпусков.

Численность  учителей, у которых в отчетном  году закончился срок аттестации, получивших в установленном порядке первую квалификационную категорию в период с 1 января  до конца текущего квартала (teacher_first)Единица измерения: чел. Укажите численность учителей, по результатам аттестации которых аттестационная комиссия приняла решение о том, что уровень квалификации работника соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории (п.32 'Порядка аттестации педагогических работников…' (приказ Минобрнауки РФ от 24 марта 2010 года №210)). В данном показателе не учитывается численность учителей, получивших в установленном порядке первую квалификационную категорию до истечения срока аттестации

Численность учителей, которые до истечения срока аттестации получили в установленном порядке первую квалификационную категорию в период с 1 января  до конца текущего квартала (teacher_before1)Единица измерения: чел. Укажите численность учителей, по результатам аттестации которых аттестационная комиссия приняла решение о том, что уровень квалификации работника соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории (п.32 'Порядка аттестации педагогических работников…' (приказ Минобрнауки РФ от 24 марта 2010 года №210)).

Численность  прочих педагогических работников, у которых закончился срок аттестации, получивших в установленном порядке первую квалификационную категорию в период с 1 января  до конца текущего квартала (other_first)Единица измерения: чел. Укажите численность прочих педагогических работников, по результатам аттестации которых аттестационная комиссия приняла решение о том, что уровень квалификации работника соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории (п.32 'Порядка аттестации педагогических работников…' (приказ Минобрнауки РФ от 24 марта 2010 года №210)). В данном показателе не учитывается численность педагогических работников, получивших в установленном порядке первую квалификационную категорию до истечения срока аттестации.

Численность прочих педагогических работников, которые до истечения срока аттестации получили в установленном порядке первую квалификационную категорию в период с 1 января  до конца текущего квартала (other_before1)Единица измерения: чел. Укажите численность прочих педагогических работников, по результатам аттестации которых аттестационная комиссия приняла решение о том, что уровень квалификации работника соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории (п.32 'Порядка аттестации педагогических работников…' (приказ Минобрнауки РФ от 24 марта 2010 года №210)).

Численность учителей, у которых закончился срок аттестации, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию в период с 1 января  до конца текущего квартала (teacher_high)Единица измерения: чел. Укажите численность учителей, по результатам аттестации которых аттестационная комиссия приняла решение о том, что уровень квалификации работника соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории (п.32 'Порядка аттестации педагогических работников…' (приказ Минобрнауки РФ от 24 марта 2010 года №210)). В данном показателе не учитывается численность учителей, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию до истечения срока аттестации

Численность учителей, которые до истечения срока аттестации получили в установленном порядке высшую квалификационную категорию в период с 1 января  до конца текущего квартала (teacher_before)Единица измерения: чел. Укажите численность учителей, по результатам аттестации которых аттестационная комиссия приняла решение о том, что уровень квалификации работника соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории (п.32 'Порядка аттестации педагогических работников…' (приказ Минобрнауки РФ от 24 марта 2010 года №210)). 

Численность прочих педагогических работников, у которых закончился срок аттестации, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию в период с 1 января до конца текущего квартала (other_high)Единица измерения: чел. Укажите численность прочих педагогических работников, по результатам аттестации которых аттестационная комиссия приняла решение о том, что уровень квалификации работника соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории (п.32 'Порядка аттестации педагогических работников…' (приказ Минобрнауки РФ от 24 марта 2010 года №210)). В данном показателе не учитывается численность прочих педагогических работников, получивших в установленном порядке высшую квалификационную категорию до истечения срока аттестации.

Численность прочих педагогических работников, которые до истечения срока аттестации получили в установленном порядке высшую квалификационную категорию в период с 1 января  до конца текущего квартала (other_before)Единица измерения: чел. Укажите численность прочих педагогических работников, по результатам аттестации которых аттестационная комиссия приняла решение о том, что уровень квалификации работника соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории (п.32 'Порядка аттестации педагогических работников…' (приказ Минобрнауки РФ от 24 марта 2010 года №210)).

  Методические рекомендации

по заполнению таблицы уровня образовательного учреждения

«Заработная плата работников образовательного учреждения» 

 Фонд оплаты труда образовательного учреждения в отчетном месяце (без страховых взносов во внебюджетные фонды) (fot_ou) Единица измерения: тыс. руб.  ФОТ учреждения берется как сумма начисленных  заработных плат по расчетной ведомости (формы № Т-51 или Т-49) по всем работникам (без внешних совместителей) за отчетный месяц. В учреждениях вида “начальная школа – детский сад” не учитывается фонд оплаты труда работников детского сада. ФОТ указывается без страховых взносов во внебюджетные фонды, с учетом НДФЛ. При заполнении данных о фонде оплаты труда следует иметь в виду, что суммы, начисленные за ежегодные и дополнительные отпуска, включаются в фонд оплаты труда отчетного месяца только в сумме, приходящейся на дни отпуска в отчетном месяце. Суммы, причитающиеся за дни отпуска в следующем месяце, включаются в фонд оплаты труда следующего месяца.

Внимание: Таблица «Заработная плата работников образовательных учреждений» не выделяет отдельно показателей «Фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала», «Фонд оплаты труда учителей второй квалификационной категории»,  При этом ФОТ учебно-вспомогательного персонала, ФОТ учителей второй категории учитывается в показателе «Фонд оплаты труда образовательного учреждения». 

 Суммарное число работников учреждения, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата (worker)Единица измерения: чел. Суммарное число работников учреждения, получавших в отчетном месяце заработную плату, определяется путем суммирования численности всех категорий работников (без внешних совместителей), получавших заработную плату в отчетном месяце. В учреждениях вида “начальная школа – детский сад” не учитываются работники детского сада.

Внимание: Таблица «Заработная плата работников образовательных учреждений» не выделяет отдельно показателей «Суммарное число учебно-вспомогательного персонала, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата», «Суммарное число учителей второй категории, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата». Суммарное число работников учебно-вспомогательного персонала, суммарное число учителей второй квалификационной категории, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата, учитываются в показателе «Суммарное число работников учреждения, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата (worker)».

Фонд оплаты труда директора и заместителей директора в отчетном месяце  (без страховых взносов во внебюджетные фонды) (fot_aup)Единица измерения: тыс. руб.  ФОТ представителей управленческого персонала рассчитывается как сумма начисленной заработной платы по расчетной ведомости  по работникам, относящимся  по первой должности к категории «директор», «заместители директора» за отчетный месяц. ФОТ управленческого персонала указывается без страховых взносов во внебюджетные фонды, с учетом НДФЛ. Учитывается оплата работы за внутреннее совместительство.

 Суммарное число представителей управленческого персонала (директор, заместители директора), которым в отчетном месяце была начислена заработная плата (aup) Единица измерения: чел.  Число  представителей управленческого персонала (директор и его заместители), которым в отчетном месяце была начислена заработная плата, определяется путем суммирования численности представителей управленческого персонала (директор, заместители директора), получавших заработную плату отчетном месяце. 

 Фонд оплаты труда учителей высшей категории в отчетном месяце (без страховых взносов во внебюджетные фонды) (fot_vk) Единица измерения: тыс. руб.  ФОТ учителей высшей категории рассчитывается как сумма начисленных заработных плат  по расчетной ведомости (формы № Т-51 или Т-49) по всем учителям высшей категории (без внешних совместителей) за отчетный месяц. Учитывается оплата работы за внутреннее совместительство. ФОТ учителей указывается без страховых взносов во внебюджетные фонды, с учетом НДФЛ.

Суммарное число учителей высшей категории, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата (vkat) Единица измерения: чел.  Суммарное число учителей высшей категории, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата, определяется путем суммирования численности учителей высшей категории (без внешних совместителей), которым в отчетном месяце была начислена заработная плата. 

Фонд оплаты труда учителей первой категории за отчетный месяц (без страховых взносов во внебюджетные фонды) (fot1) Единица измерения: тыс. руб.  ФОТ учителей первой категории рассчитывается как сумма начисленных заработных плат  по расчетной ведомости (формы № Т-51 или Т-49) по всем учителям первой категории (без внешних совместителей) за отчетный месяц. Учитывается оплата работы за внутреннее совместительство. ФОТ учителей указывается без страховых взносов во внебюджетные фонды, с учетом НДФЛ.

Суммарное число  учителей первой категории,  которым в отчетном месяце была начислена заработная плата (first) Единица измерения: чел.  Число  учителей первой категории, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата, определяется путем суммирования численности учителей первой категории (без внешних совместителей), которым в отчетном месяце была начислена заработная плата.

Фонд оплаты труда учителей без категории за отчетный месяц (без страховых взносов во внебюджетные фонды) (Fot2) Единица измерения: тыс. руб. ФОТ учителей без категории рассчитывается как сумма начисленных заработных плат  по расчетной ведомости (формы № Т-51 или Т-49) по всем учителям без категории (без внешних совместителей) за отчетный месяц. Учитывается оплата работы за внутреннее совместительство.

 Суммарное число учителей без категории, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата (rank) Единица измерения: чел.  Число учителей без категории, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата, определяется путем суммирования численности учителей без категории (без внешних совместителей), получавших заработную плату в отчетном месяце

Доплата за высшую квалификационную  категорию к ставке заработной платы учителя (fee_vk) Единица измерения: %. Укажите размер доплаты (надбавки) к окладу учителя за высшую категорию в процентах. Размер доплат (надбавок) за категорию устанавливается Положением об оплате труда учреждения.

Доплаты за квалификационную категорию в Положении об оплате труда учреждения могут отражаться в нескольких вариантах:

1) Повышающий коэффициент к базовой части оклада за квалификационную категорию. В этом случае для заполнения показателя необходимо коэффициент умножить на 100 % и вычесть 100 %, в результате доплаты будут выражены в процентном формате. Например, в Положении об оплате труда учреждения повышающий коэффициент к окладу за высшую квалификационную категорию утвержден в размере 1,3. Для заполнения таблицы 1,3 * 100 % - 100 % = 30 %. Таким образом, доплаты за высшую квалификационную категорию составляют 30 %.

2) Доплата (надбавка) к окладу за квалификационную категорию, выраженная в процентах. Например, в Положении об оплате труда учреждения Доплата (надбавка) к окладу за высшую квалификационную категорию утверждена в размере 30 %. Это значение показателя используется для заполнения таблицы.

3) Доплаты за квалификационную категорию учителя учтены в должностном окладе учителя. В этом случае Положением об оплате труда предполагается увеличение оклада педагога с повышением квалификационной категории. Например,

Квалификационная категория     Должностной оклад, руб.

Без категории                                            3390

Первая                                                         3947

Высшая                                                       4250

Для заполнения таблицы в этом случае производится следующий расчет:

1)  Доплата за первую квалификационную категорию учителя = (Оклад учителя первой категории / Оклад учителя без категории) *100 %-100 %;

2)   Доплата за высшую квалификационную категорию учителя = (Оклад учителя высшей категории / Оклад учителя без категории) *100 %-100 %.

Расчет из примера:

Доплата за первую квалификационную категорию учителя = 3947/3390*100-100 = 16,43 % ~ 16 %.

Доплата за высшую квалификационную категорию учителя = 4250/3390*100-100 = 25,37 % ~ 25 %.

Так как, в таблице отражается целое число, производим округление до целого числа.

Доплата за первую квалификационную категорию к ставке заработной платы учителя (fee1) Единица измерения: %.  Укажите размер доплаты (надбавки) к окладу учителя за первую категорию в процентах. Размер доплат (надбавок) за категорию устанавливается Положением об оплате труда образовательного учреждения.

Фонд оплаты труда прочих педагогических работников в отчетном месяце (без страховых взносов во внебюджетные фонды) (fot_other) Единица измерения: тыс. руб.  ФОТ прочих педагогических работников рассчитывается как сумма начисленных заработных плат  по расчетной ведомости (формы № Т-51 или Т-49) по всем прочим педагогическим работникам (без внешних совместителей),  за отчетный месяц. Учитывается оплата работы за внутреннее совместительство. ФОТ прочих педагогических работников, указывается без страховых взносов во внебюджетные фонды, с учетом НДФЛ. Если педагогический работник имеет внутреннее совместительство, не нужно вычитать оплату труда за внутреннее совместительство из ФОТ прочих педагогических работников. 

В учреждениях вида “начальная школа – детский сад” не учитываются фонд оплаты труда педагогических работников детского сада. В образовательных учреждениях, имеющих дошкольные группы, не учитывается фонд оплаты труда прочих педагогических работников дошкольных групп. 

Суммарное число  прочих педагогических работников,  которым в отчетном месяце была начислена заработная плата (Other)Единица измерения: чел.  Число прочих педагогических работников, получивших в истекшем месяце заработную плату, определяется путем суммирования численности прочих педагогических работников (без внешних совместителей),  получавших заработную плату за отчетный месяц  В учреждениях вида “начальная школа – детский сад” не учитываются работники детского сада.  В образовательных учреждениях, имеющих дошкольные группы, не учитывается работники дошкольных групп.

 Фонд оплаты труда прочего обслуживающего персонала за отчетный месяц (без страховых взносов во внебюджетные фонды) (fot_staff) Единица измерения: тыс. руб.  ФОТ прочего обслуживающего персонала рассчитывается как сумма начисленных заработных плат  по расчетной ведомости (формы № Т-51 или Т-49) по всем прочим работникам, относящимся к обслуживающему персоналу (без внешних совместителей),  за отчетный месяц. ФОТ прочего обслуживающего персонала, указывается без страховых взносов во внебюджетные фонды, с учетом НДФЛ. В учреждениях вида “начальная школа – детский сад” не учитываются фонд оплаты труда педагогических работников детского сада

Суммарное число прочего обслуживающего персонала,  которым в отчетном месяце была начислена заработная плата (staff) Единица измерения: чел.   Число прочего обслуживающего персонала, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата, определяется путем суммирования численности прочих работников обслуживающего персонала, которым в отчетном месяце была начислена заработная плата. В учреждениях вида “начальная школа – детский сад” не учитываются работники детского сада. 

Объем симулирующих выплат работникам образовательного учреждения в отчетном месяце (stim) Единица измерения: тыс. руб.  Объем стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения рассчитывается как сумма стимулирующих выплат всем работникам учреждения в отчетном месяце.

Методические рекомендации по заполнению отчета в летний период

При заполнении данных о фонде оплаты труда учителей и других работников ОУ за летние месяцы необходимо руководствоваться следующим порядком:

Суммы, начисленные за ежегодные и дополнительные отпуска, включаются в фонд оплаты труда учителей отчетного месяца только в сумме, приходящейся на дни отпуска в отчетном месяце.

 Суммы, причитающиеся за дни отпуска в следующем месяце, включаются в фонд оплаты труда следующего месяца.

Пример: Учитель Петрова А.Н. Средний дневной заработок Петровой А.Н. за последние 12 календарных месяцев составил 500 руб. Количество дней отпуска - 56 дней. 

 Издан приказ на предоставление отпуска учителю Петровой А.Н. с 24 июня 2012 года. 

Расчет:

1) Июнь - 6 дней отпуска (с 24 по 30 июня включительно)

500 х 6 = 3000 руб. 

Таким образом, в фонд оплаты труда за июнь 2012 года включается сумма начисленная учителю Петровой А.Н. за дни отпуска в размере 3000 руб. плюс сумма начисленной заработной платы за период с 1 по 23 июня 2012 года.

2) Июль - 31 дней отпуска (с 1 по 31 июля включительно)

500 х 31 = 15500 руб. 

За июль 2012 года в фонд оплаты труда включается сумма начисленная учителю Петровой А.Н.за 31 день отпуска в размере 15500 руб.

3) Август - 19 оставшихся дней отпуска (с 1 по 19 августа включительно)

500 х 19 = 9500 руб. 
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